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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Пункт 1.1. изложить в редакции:  "Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законном "Об акционерных обществах" от 26.12.1995 г. № 208-Ф3 с изменениями от 07.08.2001 г. № 120 Ф3,  от 31.10.2002 г. № 134-Ф3,  от   24.02.2004 г. № 5-Ф3, Постановлением ФКЦБ от 31.05.2002 г. № 17-ПС   с изменениями от 07.02.2003 г. № 03-6-ПС, Гражданским Кодексом и Уставом ОАО "Сатурн".

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ОАО «Сатурн», Федеральным законом «Об акционерных обществах», Гражданским Кодексом и другими действующими правовыми актами РФ.

1.2. Положение определяет статус Совета директоров его компетенцию, порядок выбора его членов, права и обязанности членов Совета директоров Открытого акционерного общества «Сатурн». 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

2.1. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества.

2.2. В компетенцию Совета директоров входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом и Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции общего Собрания акционеров. 
2.3. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

4) определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в общем собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров в соответствии с положениями, главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;

5) вынесение на решение Общего собрания акционеров вопросов, предусмотренных подпунктами 2, 5, 12-16, 18 пункта 14.3 Устава Общества;

6) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

7) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

8) установление размеров выплачиваемых Генеральному директору вознаграждений и компенсаций;

9) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;

10) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

11) использование резервного и иных фондов Общества;

12) утверждение организационной структуры Общества, внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров;

13) создание филиалов и открытие представительств Общества;

14) принятие решения об участии Общества в других организациях, за исключением случая предусмотренного пунктом 14.3.(15) Устава Общества;

15) одобрение крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением Обществом имущества стоимостью от 25 до 50 % балансовой стоимости активов Общества  на дату принятия решения о совершении сделки;

16) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность кроме случаев относящихся к компетенции Общего собрания акционеров согласно подпункта 16 пункта 14.3 Устава Общества;

17) представление на утверждение Общего собрания акционеров годового отчета и баланса Общества;

18) утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

19) увеличение Уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций в пределах количества объявленных акций за счет имущества Общества среди акционеров, либо дополнительных акций по открытой подписке в количестве 25 и менее процентов ранее размещенных акций;  

20) внесение изменений в Устав Общества, связанных с:

- с увеличением Уставного капитала Общества по результатам размещения акций Общества;

- с уменьшением Уставного капитала Общества путем приобретения акций с целью их погашения;

- с созданием филиалов, открытием представительств Общества и их ликвидацией;

21) иные вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и Федеральным законом «Об акционерных обществах».

2.4. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества.

2.5. Совет директоров, выступая как полномочный представитель собственников всего имущества Общества разрабатывает генеральную линию развития Общества и не вмешивается в текущую производственную деятельность предприятия, работой которого руководит Генеральный директор, за исключением особо оговоренных Уставом и настоящим Положением случаев.

2.6. В компетенцию Совета директоров входит детальная проработка, подготовка и обоснование предложений, выносимых на решение Общего собрания акционеров, по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания.

3. ИЗБРАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

3.1. Члены  Совета  директоров избираются годовым Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Уставом Общества и Федеральным законом «Об акционерных обществах», на срок до следующего годового собрания акционеров.

3.2. Избрание членов Совета директоров на Общем собрании акционеров осуществляется закрытым голосованием по каждой кандидатуре. Голосование осуществляется бюллетенями.

3.3. Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

3.4. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

3.5. Членом Совета директоров Общества может быть только физическое лицо. Член Совета директоров Общества может не быть акционером Общества.

3.6. По решению Общего собрания акционеров полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

3.7. Количественный состав Совета директоров Общества определяется решением Общего собрания акционеров и составляет пять человек.

3.8. Кандидаты в Совет директоров Общества могут быть выдвинуты акционерами, владеющими в совокупности не менее чем 2 процентами голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 дней после окончания финансового года Общества, и/или Советом директоров, в срок не позднее чем за 20 дней до даты Общего собрания акционеров. Кандидат включается в бюллетень для голосования только при наличии письменного согласия баллотироваться в Совет директоров Общества.

3.9. Голосование проводится отдельно по каждой кандидатуре в члены Совета директоров. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов при условии, что за кандидата проголосовали владельцы (их законные представители) более пятидесяти процентов (50%) голосующих акций Общества, принявших участие в голосовании.

3.10. Контракты с членами Совета директоров заключаются в случае закрепления за  членом Совета директоров вполне определенной группы вопросов, требующих постоянного контроля, затрат времени и труда.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

4.1. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета директоров Общества, из их числа, большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.

Совет директоров Общества вправе в любое время переизбрать своего Председателя.

4.2. Председатель Совета директоров Общества организует его работу, созывает заседания Совета директоров Общества, организует ведение протокола, подписывает решения и протоколы заседаний Совета директоров.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров Общества.

4.4. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.

4.5. Председатель Совета директоров председательствует на Общем собрании акционеров.

5. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

5.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Одно из заседаний Совета директоров (годовое заседание) проводится не позднее трех месяцев после окончания финансового года с целью рассмотрения проекта годового баланса Общества, счета прибылей и убытков, отчета Аудитора.

5.2. Заседание Совета директоров Общества созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора Общества и Генерального директора Общества. 

5.3. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Общества является присутствие не менее половины из числа избранных членов Совета директоров.

В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее половины количества членов Совета директоров определенного Общим собранием акционеров, Совет директоров обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для избрания нового состава Совета директоров Общества.

5.4. Решения на заседании Совета директоров принимаются большинством голосов присутствующих. 

При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров Общества обладает одним голосом. В случае равенства голосов, право решающего голоса у Председателя Совета директоров Общества.

Передача голоса одним членом Совета директоров Общества другому члену Совета директоров запрещается.

5.5. Решение о совершении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества на дату принятия решения о совершении такой сделки, принимается Советом директоров Общества единогласно.

5.6. Уведомление о заседании Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров курьером, телефонограммой или факсимильной связью, не позднее чем за семь дней до даты заседания. В уведомлении указывается повестка дня заседания. К уведомлению для предварительного ознакомления прикладываются все необходимые документы, связанные с повесткой дня. 

5.7. В случае невозможности для члена Совета директоров прибыть на заседание, он может изъявить свою волю в письменной форме – «ЗА», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» или «ПРОТИВ» выносимого на голосование решения, с проектом которого он предварительно ознакомился.

5.8. Член Совета директоров, не согласившийся с мнением большинства, имеет право на отражение в протоколе своего особого мнения. 

5.9. В повестку дня заседания Совета директоров включаются вопросы, предложенные Генеральным директором, членами Совета директоров, членами Ревизионной комиссии, а так же акционерами, владеющими в совокупности не менее, чем 1 процентом обыкновенных акций.

Предложения по формированию повестки дня заседания должны быть направлены в Совет директоров не позднее 15 дней до даты его проведения.

5.10. При необходимости заседание Совета директоров может быть отложено (перенесено на новый срок) с согласия всех присутствующих членов Совета директоров.

5.11. На заседании Совета директоров Общества ведется протокол.

Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 дней после  проведения заседания.

В протоколе заседания указываются: 

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;  

- повестка дня заседания;  

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

Протокол заседания Совета директоров подписывается Председателем, который несет ответственность за правильность составления протокола.

5.12. Протоколы заседаний должны быть доступны для ознакомления всем акционерам, кроме сведений составляющих коммерческую тайну. Правом отнесения той или иной информации к коммерческой тайне наделяется Председатель Совета директоров.

5.13. По инициативе Председателя Совета директоров вследствие особых причин, требующих оперативности в принятии решения, решения Совета директоров могут быть приняты методом опроса.

Опрос членов Совета директоров проводится путем сбора подписей на опросных листах или иных письменных доказательств волеизъявления директоров (телетайпограммы, телеграммы и пр.). По результатам опроса оформляется Протокол, к которому прикладываются документы подтверждающие волеизъявление членов Совета директоров. Протокол подписывается Председателем. Решение считается принятым, если его поддержали три четверти (75%) членов Совета директоров. 

6. ПРАВА ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

6.1. Член Совета директоров имеет право:

- принимать участие в заседаниях Совета директоров, выступать по обсуждаемым на заседании вопросам в пределах отведенного регламентом времени;

- получать всю производственную и финансовую информацию о текущем состоянии дел, об основных результатах производственно-хозяйственной и коммерческой деятельности Общества, о планах развития Общества;

- возглавлять работу по решению группы вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров;

- получать вознаграждение за работу в Совете директоров, выполняя определенные функции. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

7.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

7.2. Члены Совета директоров Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в Совете директоров не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

7.3. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.4. В случае, если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

7.5. Общество или акционер (акционеры) вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Общества о возмещении убытков, прочиненных Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 7.2 настоящего Положения.

8. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

8.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.

8.2. Ежемесячный размер вознаграждения каждого члена Совета директоров определяется Председателем Совета директоров, в зависимости от объема выполняемой ими работы.

8.3. На основании решения Общего собрания акционеров общая сумма вознаграждения для всех членов Совета директоров за месяц устанавливается не более, чем среднемесячная заработная плата сотрудников предприятия за предыдущий месяц умноженная на коэффициент - 6.
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